chule gegen
Mobbln :

Mobbing stoppen.

Gemeinsam machen wir uns
sozial stark und geben Mobbing
keine Chance.

www.gegemo.org

Uber uns Warum GEGEMO?

GEGEMO - gemeinsam gegen Mobbing. Wir sind feste Ansprechpartner bei allen
sozialpadagogischen Belangen. GEGEMO
unterstitzt die Schulsozialarbeit bei der
Planung und Umsetzung eines langfristigen
Praventionskonzeptes. Wir gehen konse-

GEGEMO unterstiitzt Die Gewaltpraventions- quent gegen Mobbing und soziale Konflik-

Partnerschulen bei der trainer unterstiitzen das te vor und sind Experten zum Thema Mob-
Planung und Umsetzung Schulpersonal und bieten bing in der Schule.
von Gewaltpréaventions- Schulen verschiedene
programmen. Anti-Mobbing-Fortbil-
dungen an. Unser Erfolgsrezept:

RegelmiBige

_" Praventionsveranstaltungen.
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Handlungssicheres
GEGEMO-Schulteam.

Gesteigerte Sensibilitat
fir Mobbing.

Mehr Kommunikation & Zusam-
menarbeit in dem Kollegium.

Wir arbeiten zusammen mit:

kontakt@gegemo.org
www.gegemo.org

+49 151 16811012
Eschenweg 2
29640 Schneverdingen



GEGEM{:

Starke Schiiler Ausbildung

Es handelt sich um ein Mentoring Programm
fir 8.+9. Klassen. Die starken Schuler konnen

als Paten fur unter anderem jiingere Klassen
aktiv werden.

Die Module

Starkes Ich

Die Schiler*in-
nen lernen, sich
selbst vor Mob-
bing zu schitzen
und in Konflikt-
situationen zu
behaupten.

Starkes Du

Die Schuler*in-
nen werden dar-
auf geschult, Bet-
roffene von Mob-
bing richtig zu
helfen und als
Mediator*innen
zur Konfliktlésung
beizutragen.
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Starkes Wir

Die Schuler*in-
nen lernen, sich
als Team zur Los-
ung von Mob-
bingfallen zu
organisieren.
Zum Beispiel
wird das Schaf-
fen von Pausen-
angeboten trai-
niert.

GEGEM{:

Praventionsworkshops

Die Workshops sollen Schiiler*innen mithilfe
von Rollenspielen und Ubungen starker fiir
das Konzept Mobbing sensibilisieren.

Unsere Workshops:

e 90-Minuten-Workshop fur die Schiler*in-
nen der 5.- 7. Klassen mit den GEGEMO-
Trainern.

¢ Das Konzept des Workshops basiert auf
der TESSA-Methode.

e Der Workshop besteht aus Ubungen zur
Forderung der sozialen Kompetenzen
und Verbesserung der sozialen Gruppen-
dynamik mithilfe von Rollenspielen,
Gedankenexperimenten und Gruppen-
spielen.

Die TESSA-Bausteine

Das Akronym fiir TESSA steht fiir: Tater
blockieren, Empathie aufbauen, Selbstwert-
gefihl steigern, soziale Gruppendynamik
férdern und anschlieBende Etablierung von
nachhaltigen Klassenritualen.

GEGEM ¢

Schilfs

Es handelt sich um eine eintégige schulin-

terne Lehrerfortbildung zum Umgang mit
Mobbing in der Schule.

Mégliche Themen:

® Mobbing richtig einordnen und passen-
de Handlungsstrategien anwenden.

¢ Die besonderen Herausforderungen von
Social Media in Bezug auf Mobbing.

® Tipps und Tricks zum prosozialen Enga-
gement im Klassenzimmer.

e Methoden zur Pravention, Mediation
und Intervention.

e Eltern- Lehrer Kommunikation: Dialog
mit Eltern im Mobbingfall.

¢ Individuelle Gestaltung der Inhalte.




